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1. Паспорт программы 

 
Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения основной общеобразователь-

ной школы № 8 имени полного кавалера ордена Славы Алек-

сандра Галустовича Алафердова поселка Садового муниципаль-

ного образования Славянский района на 2023 год 

Цель и задачи 

программы 

Цель: создание школьной образовательной среды, ориентирован-

ной на высокие образовательные результаты, выраженное в по-

вышении уровня качества образования по итогам 2023 года 

Задачи:  

1. Повышение адаптивности учебного процесса. 

2. Повышение качества знаний учащихся. 

3. Повышение уровня вовлечённости родителей в жизнь школы. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

1. Использование элементов формирующего оценивания 100% 

учителей. 

2. Повышение уровня качества образования по итогам I полуго-

дия 2023-2024 учебного года на 3% по сравнению с I полуго-

дием 2022-2023 учебного года. 

3. Достижение 80%-го уровня регулярного посещения родитель-

ских собраний. 

 

Методы сбора и обра-

ботки информации 

Анкетирование учителей с целью оценки предметных и методиче-

ских компетенций 

Анкетирование родителей учащихся об интересующих проблемах 

и путях их решения. 

Анкетирование учащихся об отношении к обучению 

Анкетирование учащихся, их родителей и педагогов о взаимоот-

ношениях в коллективе 

Анализ посещённых уроков 

Мониторинг результатов промежуточной аттестации 

Сроки и этапы реали-

зации программы 

1 этап – аналитико-диагностический – март 2023 г. 

2 этап – деятельностный – август – ноябрь 2023 г. 

3 этап – промежуточный контроль – декабрь 2023 г. 

Основные мероприятия Основными мероприятиями в рамках реализации программы 

должны стать: 

1. Участие педагогов в курсах повышения квалификации, в прак-

тико-ориентированных семинарах 

2. Мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосеще-

ния уроков с последующим самоанализом и анализом 

3. Контроль самообразования членов  педагогического коллекти-

ва 

4. Работа социально-психологической службы школы по форми-

рованию благоприятной образовательной среды 

5. Построение системы работы на снижение уровня школьной 

тревожности 

6. Мероприятия по профилактике конфликтных ситуаций и бул-

линга в коллективе 

7. Дифференциация обучения путем внедрения элементов фор-

мирующего оценивания 
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8. Проведение внутришкольного контроля над работой учителей 

по преодолению рисков учебной неуспешности обучающихся 

 

Перечень подпрограмм Для конкретизации работы по преодолению выявленных рисков 

школы предусмотрены следующие подпрограммы: 

1. Повышение адаптивности учебного процесса 

2. Повышение уровня учебной успешности обучающихся  

3. Повышение уровня вовлечённости родителей 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

В результате реализации программы ожидается: 

1. Повышение уровня применения приёмов формирующего оце-

нивания. 

2. Повышение качества знаний учащихся по итогам промежуточ-

ной аттестации и оценочных работ. 

3. Повышение уровня вовлечённости родителей в образователь-

ный процесс 

И как следствие достижения указанных результатов создание 

школьной образовательной среды, ориентированной на высокие 

образовательные результаты, выраженное в повышении уровня 

качества образования 

Исполнители Администрация МБОУ ООШ № 8: директор школы, заместители 

директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной 

работе и по административно-хозяйственной работе. 

Педагогический коллектив школы: руководители школьных мето-

дических объединений, классные руководители, учителя-

предметники, педагог-библиотекарь, педагог-психолог. 

Родительская общественность школы: члены родительского коми-

тета школы, родители учащихся.  

Порядок управления 

реализацией программы 

Директор школы обеспечивает продвижение реализации про-

граммы, ведет диалог с членами коллектива в зоне их ответствен-

ности, создает условия для повышения благополучия школьников 

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогического и 

методического руководства образовательной деятельностью 

Заместители руководителя собирают и анализируют информа-

цию о промежуточных результатах реализации программы, опре-

деляют совместно с методическими объединениями учителей 

ближайшие и перспективные цели, корректируют при необходи-

мости мероприятия по реализации программы. 

Методические объединения школы рассматривают вопросы                           по-

вышения учебной мотивации школьников с пониженным уровнем 

благополучия на заседаниях, развивает творчество и инициативу 

учителей по улучшению качества образования, организует работу 

по самообразованию учителей. 
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2. Содержание программы 

I. Основные цель и задачи, сроки реализации, перечень целевых 

индикаторов и показателей  

 

Целью программы является создание школьной образовательной среды, 

ориентированной на высокие образовательные результаты, выраженное в по-

вышении уровня качества образования по итогам I полугодия 2023-2024 учеб-

ного года. 

 

Указанная цель будет достигнута в результате решения следующих задач:  

1. Повышение адаптивности учебного процесса. 

2. Повышение качества знаний учащихся. 

3. Повышение уровня вовлечённости родителей в жизнь школы 
 

 

До конца текущего 2023 года планируется достижение следующих целе-

вых показателей: 

 

1. Использование элементов формирующего оценивания 100% учителей. 

2. Повышение уровня качества образования по итогам I полугодия 2023-2024 

учебного года на 3% по сравнению с I полугодием 2022-2023 учебного года. 

3. Достижение 80%-го уровня регулярного посещения родительских собраний. 
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II. Мероприятия программы и направления, обеспечивающие реализацию её задач 
Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки реали-

зации 

Показатели реализа-

ции 

Ответственные Участники 

Низкая адаптив-

ность учебного 

процесса 

Повышение ме-

тодической ком-

петентности 

Участие в курсах по-

вышения квалифика-

ции на базе ГБОУ 

ИРО Краснодарского 

края и других органи-

заций ДПО 

апрель-декабрь 

2023 г. 

100% обученности 

педагогов на курсах 

повышения квалифи-

кации 

Директор, зам по 

УВР 

Учителя-

предметники 

  Проведение семина-

ров, 

обучающих тренин-

гов,  

мастер-классов 

апрель-декабрь 

2023 г. 

Проведение 2 тема-

тических семинаров 

Зам по УВР, ру-

ководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

  Обмен опытом на пе-

дагогических советах 

май-ноябрь 

2023 г. 

Проведение 3 педаго-

гических советов 

Директор Учителя-

предметники 

 Мониторинг эф-

фективности 

урока и уровней 

предметной и ме-

тодической ком-

петентности пе-

дагогических ра-

ботников 

Диагностика уровня 

применения элемен-

тов формирующего 

оценивания при по-

сещении открытых 

уроков 

май-декабрь 

2023 г. 

15 открытых уроков Зам по УВР, ру-

ководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Работа социаль-

но-

психологической 

службы школы 

по рискам учеб-

ной неуспешно-

Анкетирования 

участников образова-

тельной деятельно-

сти. 

 

апрель-май, 

ноябрь-декабрь 

2023 г. 

Результаты входного 

и итогового анкети-

рований по выявле-

нию рисков учебной 

неуспешности 

Педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли 

Учащиеся шко-

лы 
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Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки реали-

зации 

Показатели реализа-

ции 

Ответственные Участники 

сти 

  Индивидуальное кон-

сультирование участ-

ников образователь-

ной деятельности 

по мере обра-

щения за по-

мощью 

Наличие информации 

о проведении кон-

сультаций 

Педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли 

Учащиеся шко-

лы 

 Дифференциация 

обучения 

Внедрение методов 

эффективного препо-

давания 

сентябрь-

декабрь 2023 г. 

Посещение 15 уроков 

по контролю исполь-

зования методов эф-

фективного препода-

вания 

зам по УВР Учителя пред-

метники 

Низкий уровень 

вовлечённости 

родителей 

Выявление про-

блем взаимодей-

ствия школы и 

родителей 

Анкетирования 

участников образова-

тельной деятельно-

сти. 

 

апрель- де-

кабрь 2023 г. 

Результаты входного 

и итогового анкети-

рований по выявле-

нию проблем взаи-

модействия 

Педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли 

Учащиеся шко-

лы 

 Повышение во-

влечённости ро-

дителей в обра-

зовательный 

процесс 

Проведение роди-

тельских лекториев и 

собраний 

май-декабрь 

2023 г. 

Проведение по 1 ро-

дительскому лекто-

рию в каждом классе 

по выявленным про-

бемам 

зам по ВР, клас-

сные руководи-

тели 

Родители уча-

щихся 

  Привлечение к об-

щешкольной дея-

тельности 

май-декабрь 

2023 г 

Проведение 2 об-

щешкольных меро-

приятий 

зам по ВР Родители уча-

щихся 
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III. Механизм реализации программы 

 

Руководителем программы является директор МБОУ ООШ № 8, кото-

рый несёт ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и 

эффективное использование выделяемых на выполнение программы финан-

совых средств, а также формы и методы управления реализацией программы. 

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогического и мето-

дического руководства образовательной деятельностью 

Заместители руководителя собирают и анализируют информацию о 

промежуточных результатах реализации программы, определяют совместно с 

методическими объединениями учителей ближайшие и перспективные цели, 

корректируют при необходимости мероприятия по реализации программы. 

Методические объединения школы рассматривают вопросы                     повышения 

учебной мотивации школьников с пониженным уровнем благополучия на за-

седаниях, развивает творчество и инициативу учителей по улучшению каче-

ства образования, организует работу по самообразованию учителей. 
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